FREITAG, 17.00H

WORKSHOPBEGINN
MIT

EINFUHRUNGSVORTRAG
JEDER TEILNEHMER ERHALT AUF
WUNSCH EINE AHNEN- ODER EINE
SYSTEMISCHE AUFSTELLUNG

BEITRAG: 125 € PRO PERSON

SEMINARADRESSE :

DR SILKE THOMSEN
MEHRINGER STR.1
13465 BERLIN

10 min zu Fufl von der S-Bahnstation Frohnau

Linie S1, Richtung Oranienburg oder Frohnau

(Norden)

Die S1 hat direkten Anschlufy zu den S-Bahn
Stationen:

. Gesundbrunnen (18 min)

. Friedrichstr (27 min) und
. Potsdamer Platz (31 min)

Anmeldung bis zum 18. Miirz
bitte an
silke@genuineleadership.de

https://genuineleadership.de

mobil: +49 1561 11 26 94 75

WGASTIN BERLIN

29.-30.03.2019

Freitag von 17h-21h Samstag von 10h-18h

PETRA CABOURET-GASSNER
COACH - TRAINER - FACILITATOR
WWW.SAMARESSOURCES.COM

30 Jahre Berufserfahrung in kleinen, mittel-
stindischen und globalen Unternehmen,
davon 17 Jahre in Frankreich, Australien und
Neuseeland. Master in Business Intelligence
& Internationale Entwicklung, Universitit
Strassburg.

Ausbildung in Systemische- und Familien-
Aufstellungen, Dipl. Psychologin E. Schaefer,
Miinchen. Ausbildung zur Mediatorin durch
Idris Lahore, Philosoph, Therapeut, und
Schriftsteller im Elsass in Frankreich. http:/

english.constellations-lahore.com/2.html

Mitglied im Verband fiir ,Psycho-Genealogie,
Systemische- und Familienaufstellungen® in
Frankreich. Partner vom Institut Societhique,
sowie Beraterin in Neuer Human-Okologie
www.soclethique.com
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,Meine Projekte nebmen Form an. Alles st im
Umachwung, der Praxtwbau, die Behandlungen, das
Personal, meine Art und Weise zu handeln und zu
denken. Eu tut gut!™

DR SCHENK, ZAHNARZT (STRASSBURG)

JAch bin ich viel gelassener. Es ist vogar den Menschen in
metner Umgebung aufgefallen, und osie haben mich
daraufhin  angesprochen. Ich habe meinen inneren
Frieden gefunden und fiible mich iiberall an meinem
Platz.”

Marte, Lebrerin (Obernat)
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Assistent

Verkaufsteam

JEDES ANLIEGEN KANN
SYSTEMISCH
BETRACHTET UND
ZUGEORDNET WERDEN

Filialleiterin

Jedes System, so auch unsere Familie,
unser berufliches sowie soziales Umfeld
und alle Organisationen, denen wir
angehéren, sind Energiefelder, in denen
wir leben und uns entwickeln. Sie
verlaufen immer nach ganz bestimmten
Grundziigen oder auch Schemen. Das
Schema eines jeden Systems hat
unumgingliche Auswirkungen darauf,
wie wir leben, denken und fiihlen. Es
hindert oder aber verbessert unsere
Kapazitit, uns frei zu fithlen und frei zu
handeln, glﬁcklich oder unglﬁcklich zu
sein, Erfolg zu haben oder in unseren
Unternehmungen zu stocken.

Der erweiterte Blick auf die Systeme des
Klienten erméglicht dank der Arbeit in
Gruppen oder im Einzelsetting, eine
bessere Losung fiir das dargestellte
Problem zu finden.

SYSTEM-DYNAMIKEN IN
ORGANISATIONEN

Die systemische Analyse in Firmen bietet
den Verantwortlichen und Projektleitern
einen effizienten Ansatz bei
Entscheidungen, versteckte humane
Dynamiken in threm Unternehmen besser
zu sehen. Zugleich kénnen neue Lésungen
gepriift werden. Ergebnis sind ein besseres
Verstindnis der Situation sowie
Versshnung zwischen ,Kopf und Bauch®.

AUFSTELLUNG DES ANLIEGENS EINER
FILIALLEITERIN, DIE SICH VON IHREM
ASSISTENTEN UBERROLLT FUHLT

Bei der Platzierung der betroffenen
Personen stellt sich heraus, dass der Blick
der Klientin weder zu ihrem Verkaufsteam
gerichtet ist, noch zum Assistenten. Die
geballte Aufmerksamkeit der Filialleiterin
gilt einem unsichtbaren Gegeniiber. Wir
stellen einen Vertreter fiir die unbekannte
Person hin, und die erstarrte Dynamik
beginnt wieder zu fliessen.

Nach Austausch von gezielten
Losungssitzen ist die Kommunikation
zwischen der Klientin und ithrem Team
wieder hergestellt. Die Haltung des
Assistenten stellt sich als iiberraschend
positiv heraus. Die Harmonisierung des
Feldes hat durch das Einschliessen der
unbekannten Person statt gefunden, der ein
Platz zugeteilt wurde (siche auch ,Das
Prinzip der Nicht-Lokalisierung” von
Einstein, Rosen und Podolski).

METHODE

Wir arbeiten im geschiitzten Rahmen in
kleinen Gruppen von 4 bis 15 Teilnehmern.
Der Klient wird mit Respekt und Sanftheit
begleitet und integriert somit schmerzhafte
Elemente seiner Vergangenheit, um noch
besser mit der Kraft und den Ressourcen
seiner Gegenwart in Kontakt zu kommen.

Dann kann er seinen ,richtigen” Platz im

Leben finden.

Aufstellungen kénnen unsere unbewussten
Prozesse in allen Lebensbereichen sichtbar
und erfahrbar machen.

Der systemische Ansatz bietet Lésungen fiir
- Beruflichen Misserfolg

- Orientierungslosigkeit (seinen Platz

finden)

- Gestorte Familienverhiltnisse

- Erziehungsprobleme

- Beziehungskonflikte (Paar, Beruf)
- Gesundheitsprobleme

- Entscheidungsschwierigkeiten

Die systemischen und Familienaufstellungen ersetzen
\\'C(JCT‘ Cinc lT]L‘diZiniSC]’lC BC]’landlUng, n()C,h CinC
Psychotherapie. Sie sind eine Etappe auf dem Weg zum
Wohlsein und zur Problemlésung.



